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Projeto de Lei n? 026/2017, de 31 de agosto de 2017.

EMENTA: Dispde sobre a alteracdo da Lei Municipal n® 1.122/2014, de 17 de
Novembro de 2014, (Lei de regulamentagdo da licenga paternidade a que se
refere o inciso XIX do art. 72 da Constitui¢do Federal no 4mbito do municipio de
Araripe, estado do Ceara); na forma que indica e d4 outras providéncias.

O Vereador JOAO BATISTA DA SILVA NETO, com acento nesta CAmara
Municipal de Araripe - estado do Ceari, encaminha para aprecia¢io e
deliberacdo dos demais Pares, o seguinte Projeto de Emenda a Lei Municipal:

Art. 12 O Art. 22 da Lei Municipal n® 1.122/2017, de 17 de novembro de 2014; passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 2° " -
“Na forma do “Art. 473-A. CLT” a licenga paternidade é fixada em 20 (vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo do emprego e do salario”.

I. A licenca paternidade inicia-se na data do nascimento da crianga e independe de
autorizagdo do empregador, bastante simples notificagio do fato acompanhada,
obrigatoriamente, de copias de declara¢io ou Certidio de Nascimento.

I. A licenca paternidade ndo prejudica o disposto no art. 473, inciso III, desta
Consolidagado.

I[I.  Nahipétese da licenga paternidade ocorrer durante o periodo de gozo das férias, o seu
inicio sera contada a partir do primeiro dia util ap6s o seu termino.

IV. Se a licenca paternidade for requerida em periodo inferior a 15 (quinze) dias,
contados do inicio do gozo de férias, prorroga-se a concessdo das férias para o
primeiro dia 1til apds o término dessa licenga.

V. O Pai ou adotante portando o documento Oficial comprobatdrio de registro ou
documento de adogio tera o direito a acompanhar por 05 (cinco) dias por ano,
sua esposa ou companheira seu filho (a) em consultas ou exames
complementares.

VI.  Por 06 (seis) dias por ano para acompanhar filho (a) de até 06 (seis) anos em
consulta médica.

a) O trabalhador quando for contemplado com os beneficios em alusido nos Incisos
(V e VI) tera que apresentar atestado médico que comprove o ato, afim de nio ter
prejuizos financeiros entre outros no trabalho.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo mantidos os demais
dispositivos da Lei n® 1.122/2014, de 17 de novembro de 2014.

Pago da Camara Municipal de Araripe - estado do Ceara, em 31 de agosto de 2017.
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