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Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N° -:f ? /2025.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciacao desta Egrégia Casa Legislativa o presente Projeto de
Lei, que propde a criacao do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (CMDPD) e do respectivo Fundo Municipal (FMDPD) no Municipio de
Araripe.

A iniciativa representa um marco historico para a nossa cidade, alinhando-a aos
preceitos da Constituicdo Federal e da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n°
13.146/2015), que determinam a participagao da comunidade na formulagao e no
controle social das politicas publicas. Até 0 momento, nosso municipio carecia
de uma instancia formal e paritaria para debater, propor e fiscalizar as acdes
voltadas a garantir a plena cidadania das pessoas com deficiéncia.

A criagao do Conselho estabelece um canal permanente de didlogo entre o poder
publico e a sociedade civil, assegurando que as necessidades e prioridades deste
segmento da populacao sejam ouvidas e transformadas em politicas eficazes.
Sua composicdo paritaria garante a legitimidade democratica de suas
deliberacoes.

De forma complementar e indissociavel, a instituicdo do Fundo Municipal é a
ferramenta que dara sustentacgao financeira a essas politicas. Por meio do Fundo,
sera possivel captar e gerir recursos especificos para financiar programas e
projetos de acessibilidade, inclusdo no mercado de trabalho, salde, educagéo e
assisténcia social, transformando o direito em realidade concreta.

Portanto, a aprovacgao deste projeto nao € apenas uma formalidade legal, mas um
ato de justica social e um compromisso efetivo com a constru¢ao de um Araripe
mais inclusivo, acessivel e igualitario para todos. Contamos com o apoio dos
nobres Vereadores para a aprovacao desta matéria de indiscutivel relevancia
social.

Atenciosamente,

b lldro Pl )or

Prefeito Municipal
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Projeto de Lei Municipal n® Zézozs. De 22 de setembro de 2025.

EMENTA: Cria o Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(CMDPD) e o Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(FMDPD) no ambito do Municipio de
Araripe, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARARIPE, Estado do Ceard, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULOI
DA CRIACAO, FINALIDADES E COMPETENCIAS DO CONSELHO

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(CMDPD), orgao colegiado de carater permanente, paritario, consultivo,
deliberativo e fiscalizador da politica municipal para inclusdo da pessoa com
deficiéncia, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Art. 2° Compete ao CMDPD:

| - Formular, propor, acompanhar e fiscalizar as politicas pablicas municipais
destinadas a garantir os direitos da pessoa com deficiéncia;

Il - Zelar pela efetivacdo do sistema de garantia de direitos, promovendo a
inclusao social e a acessibilidade em todas as areas da administragdo publica e
da sociedade;

Il - Propor e acompanhar a elaboragao de planos, programas e projetos que visem
ainclusao e ao bem-estar da pessoa com deficiéncia;

IV - Receber, analisar e encaminhar aos 6rgaos competentes denuncias de
violagao dos direitos da pessoa com deficiéncia;
V - Convocar e organizar, periodicamente, a Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia; VI - Elaborar e aprovar o plano de aplicagao dos recursos
do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e fiscalizar sua
execucao.

CAPITULO Il DA COMPOSICAO E DA ESTRUTURA



Art. 3° O CMDPD sera composto de forma paritaria por 16 (dezesseis) membros
titulares e seus respectivos suplentes, sendo:

I - 8 (oito) representantes do Poder Puablico Municipal, indicados pelos titulares
das seguintes Secretarias:

a) Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Educacao;

d) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo;

e) Secretaria Municipal de Gestao Administrativa e Financeira;

f) Departamento de Cultura;

g) Secretaria Municipal de Esporte e Juventude;

h) Procuradoria-Geral do Municipio.

Il - 8 (oito) representantes da Sociedade Civil, eleitos em férum proprio, dentre
entidades com atuagao comprovada na defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia no Municipio, garantindo a representacao das seguintes areas:

a) Deficiéncia Fisica;

b) Deficiéncia Visual;

c) Deficiéncia Auditiva;

d) Deficiéncia Intelectual;

e) Transtorno do Espectro Autista (TEA);

f) Deficiéncias Multiplas e sindromes raras.

§ 1° O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos, permitida uma Unica
reconducao.

§ 2° A funcao de conselheiro é considerada de relevante interesse pablico e ndao
sera remunerada.

§ 39 A organizacao e o funcionamento do Conselho serdo definidos em Regimento
Interno, a ser elaborado e aprovado por seus membros no prazo de 90 (noventa)
dias apOs a posse.

CAPITULO I
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 4°Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(FMDPD), de natureza contabil, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, destinado a captar e aplicar recursos em agdes, programas e projetos
voltados a promocao, protecao e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia.
Art. 5° Constituem receitas do Fundo:

| - Dotagbes orgamentarias do Municipio;

Il - Doacdes, auxilios e contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

Il - Recursos provenientes de convénios, acordos e contratos;

IV - Produto de aplicacgoes financeiras dos seus recursos;

V - Outras receitas que lhe forem legalmente destinadas.



Art. 6° Os recursos do FMDPD serao depositados em conta bancaria especifica e
sua gestao serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, sob a fiscalizagao e deliberagao do CMDPD.

CAPITULO IV DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestara o suporte técnico e
administrativo necessario ao pleno funcionamento do Conselho e do Fundo.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de
dota¢oes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Araripe, em 22 de setembro de 2025.
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