Projeto de Lei n°09/2025, de 22 de abril de 2025.

EMENTA: Dispde sobre direitos e beneficios para
pessoas portadoras de fibromialgia no Municipio de
Araripe, estabelece a redugéo de jornada de trabalho
para servidores publicos com a doenga, regulamenta
auséncias para tratamento médico e prevé sangdes
em caso de descumprimento, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARARIPE, Estado do
Ceara, através da senhora ROBERTA ANTONIA
ALMINO SIEBRA PEREIRA, vereadora que a esta
subscreve, encaminha para apreciagdo e deliberagédo
de Vossas Exceléncias o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° A fibromialgia € uma doenga neurolégica cronica, incuravel, cujos sintomas s&o:
dor em todo corpo, aumento da sensibilidade a dor, rigidez muscular, dor de cabega,
dentre outros.

§ 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Araripe, o Dia Municipal da Fibromialgia,
a ser comemorado anualmente no dia 12 de maio, data que integrara o Calendario
Oficial de Eventos do Municipio.

Art. 2° As pessoas diagnosticadas com fibromialgia terao direito a:

I — Atendimento prioritdrio em estabelecimentos publicos e privados,

especialmente em bancos, reparticdes publicas e servigos de salde;

] - Utilizagé@o de vagas de estacionamento reservadas a pessoas com deficiéncia,

gegci'ante comprovagéo médica e emissdo de credencial pela Secretaria Municipal de
aude;

] — Passe livre no transporte coletivo intermunicipal para deslocamento a

tratamentos de saude, mediante apresentagéo de relatério médico atualizado.

Art. 4° Aos servidores publicos municipais portadores de fibromialgia, comprovada por
laudo meédico, sera concedida reducdo de 50% (cinquenta por cento) da jornada de
trabalho, sem prejuizo salarial ou de progressdo funcional, enquanto perdurar a
condicao de saude.

§ 1° O beneficio sera concedido por 12 (doze) meses, renovavel mediante novo laudo
meédico.

§ 2° O servidor devera protocolar requerimento junto a Secretaria de Administragéo,
acompanhado de:

a) Documento de identificacao;

b) Laudo médico emitido por profissional do SUS ou, na auséncia deste, por .
médico particular, com descri¢do detalhada da condigéo clinica.
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Art. 5° Durante o periodo de redugao de jornada, fica vedado ao servidor:
I - Exercer fungdes de chefia ou comissées remuneradas;
Il - Realizar horas extras ou acumular beneficios adicionais.

Paragrafo Unico. O descumprimento acarretara a suspensdo imediata do
beneficio e a restituicdo de valores eventualmente recebidos de forma irregular.
Art. 6° As faltas ao trabalho para tratamento médico relacionado a fibromialgia
deverao ser justificadas mediante atestado ou relatério médico, com indicagédo
de data e horario do atendimento.

Art. 7° Caso seja constatado o uso indevido do beneficio (auséncias néo
comprovadas ou nao relacionadas ao tratamento), o servidor ou beneficiario
estara sujeito a:

I —Adverténcia por escrito;
Il — Suspensao temporaria do direito ao beneficio;

L — Processo administrativo, podendo resultar em demissdo (no caso de
servidores) ou perda definitiva dos direitos concedidos.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Araripe-CE, Terca-feira, 22 de abril de 2025.

Roberta Anténia Almino Siebra Pereira
Vereadora, MDB - 2025-2028
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