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Lei Municipal n°® 1.477/2026, de 09 de margo de 2026.

EMENTA: ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.175, DE 08 DE
MAIO DE 2017, PARA ATUALIZAR OS VALORES
REMUNERATORIOS, AMPLIAR VAGAS DE CARGO EM
COMISSAO E DISCIPLINAR REGRA DE OPCAO
REMUNERATORIA NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
ARARIPE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARARIPE - CEARA.
Senhor, José Paulino Pereira, no uso de suas
Atribui¢cdes Legais, conforme prevé o art. 72 Inciso Ill da
Lei Organica de Araripe, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu Sanciono e Publico a seguinte
Lei:

Art. 1°Fica alterado o Quadro de Cargos e Fungdes da Lei Municipal n® 1.175, de 08 de maio de
2017, para atualizar os valores remuneratérios dos seguintes cargos em comissdo e fungdes
comissionadas no ambito do Municipio de Araripe:

I — Chefe da Defesa Civil, integrante do Departamento de Integragdo Comunitaria, vinculado a
Secretaria Municipal de Assuntos Governamentais:

a) Vencimento do cargo em comissdo: R$  3.000,00 (trés mil reais);
b) Fungdo comissionada: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

IT — Chefe do Departamento de Arrecadagdo e Tributos:

a) Vencimento do cargo em comissdo: R$ 3.000,00 (trés mil reais);
b) Gratificagdo pelo exercicio de fung¢@o comissionada: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

III — Diretor Contabil Geral, do Departamento Financeiro da Secretaria Municipal de Gestdo
Administrativa e Financeira:

a) Fica ampliado o quantitativo do cargo para 02 (duas) vagas;

b) Vencimento do cargo em comissdo: R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais);

¢) Gratificagdo pelo exercicio da func¢do: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

III — Diretor Geral do Hospital Lia Loiola de Alencar, do Departamento de Atengdo Secundaria, da
Secretaria Municipal de Saude:

a) Vencimento do cargo em comissdo: R$ 5.000,00 (cinco mil reais);
b) Gratificacdo pelo exercicio da fungdo comissionada: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

IV — Diretor Clinico Hospitalar, do Departamento de Aten¢do Secundaéria, da Secretaria Municipal
de Saude:

a) Vencimento do cargo em comissdo: R$ 12.000,00 (doze mil reais); .
b) Por se tratar de cargo privativo de médico, o ocupante que seja servidor efetivo do Municipio
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poderd optar pela remuneragdo do cargo efetivo, vedada a cumulagio remuneratdria;
¢) A remuneragdo total percebida, a qualquer titulo, ndo podera ultrapassar o teto remuneratério
municipal.

V — Tesoureiro geral, no ambito das Secretarias:

1.Secretaria de Gestio Administrativa e Financeira,

a) Vencimento do cargo em comissdo: R$ 3.000,00 (trés mil reais);

b) Gratificagdo pelo exercicio da fungdo: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

2.Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social,

a) Vencimento do cargo em comissdo: R$ 3.000,00 (trés mil reais);

b) Gratificagdo pelo exercicio da fungdo: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

3.Secretaria de Saude:

a) Vencimento do cargo em comissdo: R$ 3.000,00 (trés mil reais);

b) Gratificagdo pelo exercicio da fungdo: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

e Secretaria de Educagdo, Cultura e Tecnologia da Informagdo.

a) Vencimento do cargo em comissdo: R$ 3.000,00 (trés mil reais);

b) Gratificagdo pelo exercicio da fungdo: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

Art. 2°.As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
proprias, consignadas no or¢amento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogando-se as disposigdes em
contrario.

Pacgo da Prefeitura Municipal de Araripe, Estado do Ceard, aos 09 dias do més de margo
de 2026.

José Paulino Pereifa
Prefeito de Araripe/CE



